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Statuten
der Baloise-Sammelstiftung fiir die obligatorische berufliche Vorsorge

Art. 1 Name und Sitz
1.1  DieBasler Leben AG in Basel (nachfolgend Stifterin genannt)
errichtet eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. ZGB.

1.2 Die Stiftung fithrt den Namen:
Baloise-Sammelstiftung fiir die obligatorische berufli-
che Vorsorge;
Baloise-Fondation collective pour la prévoyance profes-
sionnelle obligatoire;
Baloise-Fondazione collettiva per la previdenza profes-
sionale obbligatoria;
Baloise-Collective Foundation for Compulsory Occupa-
tional Welfare Provisions.

1.3 Der Stiftungsname kann in weitere Sprachen tibersetzt

werden.

1.4  Die Stiftung hat ihren Sitz in Basel. Sie ist im Register fiir
die berufliche Vorsorge eingetragen und untersteht der
Aufsicht der zustdndigen Aufsichtsbehérde.

Art. 2 Zweck

2.1 Die Stiftung bezweckt die berufliche Vorsorge im Rah-
men des BVG und seiner Ausfithrungsbestimmungen
fiir die Arbeitnehmer der ihr vertraglich angeschlos-
senen Arbeitgeber sowie fiir deren Angehorige und
Hinterlassene gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Alter, Tod und Invaliditit. Selbststindigerwerbende
kénnen sich im Rahmen der BVG-Vorschriften der Vor-

sorgekasse ihres Personals anschliessen.

2.2 Die Stiftung kann tiber die gesetzlichen Mindestleistun-
gen hinausgehende Vorsorge betreiben.

2.3 Der Stiftungszweck wird insbesondere erreicht, indem
die Stiftung aufgrund besonderer Vereinbarungen
mit den Arbeitgebern Vorsorgekassen errichtet und
im Rahmen des Vollversicherungsangebotes der Stifte-
rin samtliche Risiken im Zusammenhang mit den wirt-
schaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditét durch
Versicherungsvertrige riickversichert. Die Stiftung muss
Versicherungsnehmerin und Begiinstigte sein. Zu die-
sem Zweck sind Versicherungsvertrige mit der Stifterin
abzuschliessen.

Art. 3 Reglemente

Die Stiftung erldsst Reglemente tiber ihre Organisation, die
Bestellung der Organe, die Verwaltung, die Leistungen, die
Finanzierung, die Kontrolle, die Vermégensverwaltung, die
Gesamt- und Teilliquidation sowie {iber das Verhiltnis zu den

Arbeitgebern, zu den Versicherten und zu den Anspruchsbe-
rechtigten. Die Reglemente konnen jederzeit unter Wahrung
des Stiftungszwecks und der wohlerworbenen Rechte gedndert
oder aufgehoben werden, insbesondere, wenn neue oder revi-
dierte Vorschriften des BVG, dessen Verordnungen oder
Rechtsprechung eine Abdnderung erfordern.

Art. 4 Vermdgen

Die Stifterin widmet der Stiftung als Anfangsvermogen den
Betrag von CHF 2000.—. Das Stiftungsvermogen wird ferner
gedufnet durch allfillige Zuwendungen der Stifterin oder
Dritter.

Art. 5 Stiftungsmittel
5.1 Die Stiftungsmittel setzen sich zusammen aus

a. dem Stiftungsvermogen gemiss Art. 4 und sich dar-
aus ergebenden Ertrégen,

b. allenfalls ausgeschiedenen Stiftungsmitteln, {ber
deren Verwendung der Stiftungsrat im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen und des Stiftungszweckes
entscheidet,

c. den Mitteln der Vorsorgekassen, wie
i.  Deckungskapitalien,

ii.  freie Mittel und
iii. Beitragsreserven.

5.2 Die Mittel der Vorsorgekassen werden insbesondere gebil-
det durch
a. reglementarische Beitrage und Einlagen der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer,
b. Leistungen aus Vollversicherungsvertrigen sowie
Ertrdgen aus Anlagen der Vorsorgekassen.

5.3  Aus den Stiftungsmitteln diirfen ausser zu Vorsorgezwe-
cken keine Leistungen entrichtet werden, zu denen der
Arbeitgeber rechtlich verpflichtet ist oder die er als Entgelt
fiir geleistete Dienste {iblicherweise entrichtet (z.B. Teue-
rungs-, Familien- und Kinderzulagen, Gratifikationen etc.).

5.4 Das Stiftungsvermdgen ist unter Beachtung der bun-
desrechtlichen Anlage- und Ausscheidungsvorschriften
nach anerkannten Grundsitzen zu verwalten.

5.5 Die Beitrige der Arbeitgeber konnen aus Mitteln der
Vorsorgekassen erbracht werden, wenn von ihnen vor-
gingig Beitragsreserven gedufnet worden und diese
gesondert ausgewiesen sind.



Art. 6 Unabhdngigkeit der einzelnen Vorsorgekassen
6.1 Die Vorsorgekassen der einzelnen der Stiftung ange-
schlossenen Arbeitgeber sind voneinander unabhéngig.

6.2 Fir jede Vorsorgekasse wird eine getrennte Rechnung
gefithrt.

6.3 Die Anspriiche der Destinatére der einzelnen Vorsorge-
kassen sind auf diejenigen Vermdgensteile beschrinkt,
die von der Stiftung der separaten Rechnung dieser Vor-
sorgekasse gutgeschrieben sind.

Art. 7 Ausschliesslichkeit des Verwendungszwecks
Das Stiftungsvermégen bleibt in jedem Fall der beruflichen
Vorsorge gewidmet.

Art. 8 Organisation

Die Organe der Stiftung sind:

a) der Stiftungsrat,

b) die Kassenvorstinde der angeschlossenen Arbeitgeber,
¢) die Revisionsstelle.

Art. 9 Stiftungsrat

9.1 Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Stiftung. Er
besteht aus mindestens sechs Mitgliedern.
Die Sozialpartner haben Anspruch auf mindestens je
3 Vertreter. Diese sind aus dem Kreis der versicherten
Arbeitnehmer und der Arbeitgeber zu wahlen.
Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Die Stiftungsrate kon-
nen wieder gewihlt werden.

9.2 Der Stiftungsrat regelt die Zeichnungsberechtigung fiir
die Stiftung.

9.3 Der Stiftungsrat kann die Geschéftsfithrung der Stifte-
rin iibertragen.

9.4  Der Stiftungsrat vertritt die Stiftung nach aussen und
iiberwacht die Vermogensverwaltung. Er legt jahrlich
Rechnung ab.

9.5 Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Hilfte der Mitglieder anwesend sind. Beschliisse, fiir
welche nicht ausdriicklich ein qualifiziertes Mehr erfor-
derlich ist, werden mit dem einfachen Mehr der anwe-
senden Mitglieder gefasst. Der Prasident stimmt mit und
hat bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.

9.6  Zirkularbeschliisse sind zuléssig. Jedes Stiftungsratsmit-
glied kann jedoch verlangen, dass eine Sitzung zum Gegen-
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stand des Zirkularbeschlusses einberufen wird. Sofern
keine Sitzung verlangt wird, ist fiir das Zustandekommen
eines Zirkularbeschlusses Einstimmigkeit notwendig.

9.7 Das Geschiftsjahr der Stiftung ist mit dem Kalender-
jahr identisch.

9.8  Alle mit der Verwaltung, Geschiftsfithrung oder Kon-
trolle der Stiftung betrauten Personen sind fiir den Scha-
den verantwortlich, den sie ihr absichtlich oder fahrlds-
sig zufiigen. Insbesondere sind sie beziiglich Informati-
onen iiber personliche und finanzielle Verhiltnisse der
Versicherten zu strengstem Stillschweigen verpflichtet.

Art. 10 Kassenvorstdnde

10.1 Die Kassenvorstande bestehen aus Vertretern der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer gemiss den gesetzlichen Vor-
schriften (Art. 51 BVG).

10.2 Die Einzelheiten der parititischen Verwaltung werden
in den Reglementen geregelt.

10.3 Im Rahmen des Stiftungszwecks und unter Vorbehalt der
Kompetenzen des Stiftungsrates erlassen und vollziehen
die Kassenvorstinde die Reglemente und entscheiden
tiber Anderungen von kassenspezifischen Reglementen,
insbesondere {iber Anderungen des Vorsorgeplans.

Art. 11 Revisionsstelle
11.1 Der Stiftungsrat ernennt die Revisionsstelle.

11.2 Der Revisionsstelle obliegen die ihr nach Gesetz aufer-
legten Pflichten. Sie erstattet iber ihre Tétigkeit Bericht
zuhanden des Stiftungsrates und der Aufsichtsbehorde.

Art. 12 Experte fiir die berufliche Vorsoge
12.1 Der Stiftungsrat ernennt den Experten fiir die berufli-
che Vorsorge.

12.2 Diesem obliegen die ihm nach Gesetz auferlegten Pflich-
ten. Er erstattet iber seine Tatigkeit Bericht zuhanden
des Stiftungsrates.

Art. 13 Abdnderbarkeit der Statuten

Der Stiftungsrat ist erméachtigt, unter Vorbehalt der Zustim-
mung von 2/3 seiner Mitglieder und unter Wahrung des
Stiftungszwecks bei der Aufsichtsbehorde nach Massgabe der
gesetzlichen Vorschriften ein Stiftungsdnderungsverfahren
einzuleiten.



Art. 14 Aufhebung und Liquidation

14.1

14.2

14.3

Bei der Ubertragung der Vorsorgekasse eines der Stiftung
angeschlossenen Arbeitgebers auf eine andere Vorsorge-
einrichtung miissen vorhandene Mittel zugunsten ihrer
Destinatire fiir die berufliche Vorsorge erhalten bleiben.

Bei Auflosung oder Liquidation der Vorsorgekasse eines
der Stiftung angeschlossenen Arbeitgebers sind in erster
Linie die Anspriiche der Destinatédre zu befriedigen. Der
Kassenvorstand entscheidet im Rahmen der Reglemente
und des Stiftungszweckes iiber die Verwendung allfillig
verbleibender Mittel.

Bei der Auflosung oder der Liquidation der Stiftung ent-
scheidet der Stiftungsrat {iber die Verwendung eines all-
tallig verbleibenden Vermdogens.
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14.4

14.5

Ein Rickfall von Stiftungsmitteln an angeschlossene
Arbeitgeber oder deren Rechtsnachfolger sowie eine
andere Verwendung als zu Zwecken der beruflichen Vor-
sorge ist ausgeschlossen.

Die Zustimmung der Aufsichtsbehorde bleibt fiir alle
aufgrund dieses Artikels getroffenen Entscheide vorbe-
halten.

Art. 15 Schluss- und Ubergangsbestimmungen
Diese Statuten treten per 11. Juni 2008 in Kraft und ersetzen

diejenigen vom 30. Dezember 2004.
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