Prevo-Linie

Krankentaggeld-
versicherung

Berufliche
Vorsorge

Unfall-
versicherung

Die Prevo-Linie ist die ideale Vorsorgelosung fiir kleinere
Unternehmen. Diese Produktelinie umfasst die gesetzliche
Grundvorsorge und wahlweise weitergehende umhiillende
Vorsorgelosungen mit verbessertem Risikoschutz. Im Vollver-
sicherungsmodell bietet IThnen die Prevo-Linie einen Rundum-
Vorsorgeschutz mit komfortablen Garantien. Diese umfassen
insbesondere eine Nominalwertgarantie der anvertrauten Vor-
sorgekapitalien und eine garantierte Mindestverzinsung.

Wihlen Sie aus sieben Vorsorgeplianen denjenigen, der am bes-
ten zu Threm Unternehmen passt. Die Pline unterscheiden sich
im versicherten Lohnbereich (BVG resp. UVG), der Hohe der
Altersgutschriften und dem Niveau der versicherten Risikoleis-
tungen.

Verbesserte Invalidenrente

BVG-Grundleistungen

Prevo-Compact Prevo-Extra

BVG-Grundleistungen

QBanise Bank

Rundum-Vorsorgeschutz
fr kleinere Unternehmen

Ilhre wichtigsten Vorteile auf einen Blick:

- Grosstmogliche Sicherheit im Vollversicherungsmodell

- Einfache Beitragsermittlung fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

- Faires Preis-/Leistungsverhaltnis

> Ertragsorientierte Uberschussbeteiligung

= Ubersichtliche Reglemente

- Ideales Basisprodukt fiir die berufliche Vorsorge

Verbesserte Invaliden- und
Hinterlassenenleistungen

BVG-Grundleistungen

Prevo-Maxi

Das Grundleistungs-Paket fiir die berufli-
che Vorsorge. Die Leistungen berechnen
sich nach BVG-Logik, das heisst, die Risi-
koleistungen werden auf Basis des proji-
zierten Endaltersguthabens ohne Zins
festgelegt. Plan 21 umfasst im Wesent-
lichen die gesetzlichen Mindestleistun-
gen, Plan 22 bietetinsgesamt hohere Leis-
tungen.

Wir machen Sie sicherer.

www.baloise.ch

Diese Variante bietet lhnen den Schutz
einer besseren Invalidenrente. Diese wird
bei Prevo-Extra nicht bezogen auf das
Endaltersguthaben, sondern in Prozent
des versicherten Lohns definiert. Die wei-
teren Risikoleistungen berechnen sich
nach BVG-Logik. Wé&hlen Sie zwischen
Plan 23 und Plan 24.

Bei Prevo-Maxi und den Planen 25 bis 27
sind samtliche Risikoleistungen in Lohn-
prozenten definiert. Dadurch konnen
deutlich hdhere Invaliden- und Hinter-
lassenenleistungen versichert werden.
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ETA B 0/7/10/15/18% 6,8%

CHF 83520.~ des projizierten

Endaltersguthabens

Plan 22 uve 0/8/11/16/19% ohne Zins 4,08% 1,36%

CHF126000.~ des projizierten des projizierten

l BVG 5 Endaltersguthabens  Endaltersguthabens
0 10 /15 /18% 40% : :
Plan 23 CHF 83520.— Gemiiss BVG /7/10/15/18% ® ohne Zins ohne Zins
CHF 24360.—
Plan 24 0/8/11/16/19%  50%
des
Plan 25 0/7/10/15/18% 40% versicherten  24% 8%
uvG Lohns

CHF 126 000.— des des

Plan 26 0/8/11/16/19% 50% 30% versicherten  10% versicherten
Lohns Lohns
Kein Koordinations-

Plan 27 abzug 0/6/8/11/13% 40% 24% 8%

- Der Mindestlohn fiir die Aufnahme in die Versicherung
entspricht der BVG-Eintrittsschwelle von CHF 20 880.-.

- Parititische Finanzierung mit Arbeitgeber- und Arbeitneh-
meranteil von je 50%

- Unfalldeckung nicht versichert

- Wartefrist fiir Primienbefreiung 3 Monate, fiir Invaliden-
rente 24 Monate
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Aeschengraben 21, Postfach
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Kundenservice (24h) 00800 24 800 800
Fax +4158 2859073
kundenservice@baloise.ch
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