Krankentaggeld-
versicherung

Berufliche
Vorsorge

Unfall-
versicherung

Mitarbeitende im gehobenen Lohnbereich haben einen gros-
seren Vorsorgebedarf, der oft nicht ausreichend abgesichert
ist. Durch eine Lohnbegrenzung in der zweiten Sdule entsteht
das Risiko von Vorsorgeliicken im Hinblick auf das Alter oder
auf einen Invaliditéts- oder Todesfall.

Die Grafik verdeutlicht den zusitzlichen Vorsorgebedarf
gegeniiber den gesetzlichen Grundleistungen fiir Lohne, die
tiber dem BVG-Maximum liegen.
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Altersleistungen in % des AHV-Lohns

40000 BVG-Max.

AHV-Lohn

Durch den Abschluss einer Zusatzvorsorge konnen Sie Vor-
sorgeliicken individuell und bedarfsgerecht schliessen. Auch
hier werden siamtliche Garantien des Vollversicherungsmodells

Wir machen Sie sicherer.

www.baloise.ch

QBanise Bank

Zusatzvorsorge
Volle Absicherung auch bei
hoherem Einkommen

Ilhre wichtigsten Vorteile auf einen Blick:

- Flexible, modulare Ergdnzung der Basisvorsorge

- Grosse Auswahl an vielfdltigen Vorsorgepldanen

- Grosstmogliche Sicherheit im Vollversicherungsmodell

- Zusdtzliche steuerlich begiinstigte Einkaufsmoglich-
keiten in hohere Versicherungsleistungen

- Gezielte Verbesserung der Vorsorgeleistungen fiir
definierte Personengruppen

- Vorsorgeliicke

2. Sdule

- 1. Sdule

UVG-Max.

150000

gewihrt, insbesondere die Nominalwertgarantie der anver-
trauten Vorsorgekapitalien und die garantierte Mindestver-
zinsung.

QBasIer

Versicherungen



Moglichkeiten zur Ausgestaltung der Kadervorsorge

Versicherter Lohn

Sparplan

Altersleistungen

Alter

Flexible Pensionierung

Invalidenrente

Ehegattenrente

Kinder-/Waisenrente

Risiko

Todesfallleistungen
Unfalldeckung

Wartefristen

Wir machen Sie sicherer.

www.baloise.ch

Koordinationsabzug variabel. In der Regel in Hohe der Lohnobergrenze der
Basisvorsorge

Altersgutschriftensdtze bis maximal 20%, auch gestaffelt moglich

Als Kapitalleistung oder wahlweise als Rente oder Kapitalleistung moglich

Vorzeitige Pensionierung, Weiterversicherung nach ordentlichem Riicktrittsalter
und Teilpensionierung moglich

10 bis 60% des versicherten Lohns

Wiéhlbar (bis max. 85% der Invalidenrente)

Wiéhlbar (bis max. 25% der Invalidenrente)

Todesfallkapital und Uberlebenszeitrente versicherbar

Wahlbar

Pramienbefreiung: 3, 6, 12 oder 24 Monate
Invalidenrente: 12 oder 24 Monate

Basler
Sicherheits-
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Basler Leben AG
Aeschengraben 21, Postfach
CH-4002 Basel

Kundenservice (24h) 00800 24 800 800
Fax +41 58 2859073
kundenservice@baloise.ch
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