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Avantages verts

Les entreprises qui offrent des avantages durables d
leurs salarié-es améliorent leur position sur le marché du
travail. Elles peuvent notamment attirer plus facilement
les personnes qui se soucient de la durabilité:
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Subvention des trajets en transports publics:

si vos collaboratrices et collaborateurs utilisent

les transports publics pour se rendre au travail, ils
réduisent leurs émissions de CO,. Vous pouvez

les motiver en payant leur billet - entiérement ou
en partie.

Mise a disposition de vélos: mettez a disposition
des vélos classiques ou électriques pour les trajets
domicile-travail et les trajets professionnels. Cela
permet non seulement de garder la forme, mais
préserve également I'environnement.
Autopartage/covoiturage a prix réduit: le partage
de voitures réduit le nombre de véhicules sur les
routes. Vous pouvez offrir & vos collaboratrices et
collaborateurs des réductions sur les services
d'autopartage ou leur proposer, le cas échéant, un
service d'autopartage de votre entreprise & un prix
avantageux.

Stations de recharge pour les voitures électriques:
en mettant (gratuitement) & disposition I'infrastruc-
ture de recharge nécessaire pour les voitures élec-
triques, vous soutenez le passage aux véhicules
électriques.

Réglement de prévoyance durable: les caisses de
pension font partie des groupes d’investisseurs les
plus grands et les plus influents. C'est pourquoi elles
ont une grande influence sur le choix des placements
dans lesquels vos fonds sont investis. Vous pouvez
utiliser cet important levier en suivant une stratégie
de placement durable avec les fonds de prévoyance
de vos collaboratrices et collaborateurs. Notre
solution de prévoyance Perspectiva accorde une
grande importance aux entreprises dont l'activité est
la plus respectueuse possible de I'environnement,
qui favorisent la diversité et I'égalité des chances et
dont la gestion est irréprochable. Vous trouverez
plus d’informations & ce sujet sur la page de notre
«fondation collective Perspectiva».

Menus durables a la cantine: 'achat de produits
durables auprés de producteurs locaux réduit 'em-
preinte carbone. Il en va de méme pour les menus
végans ou végétariens, qui peuvent étre rendus
encore plus attrayants gréice d un prix réduit.
Temps pour du bénévolat: les collaboratrices et
collaborateurs peuvent s'engager bénévolement

dans des projets environnementaux pendant
leur temps de travail. Il peut s‘agir par exemple de
journées de nettoyage ainsi que d’interventions
en faveur des biosphéres dans l'agriculture ou en
faveur de la protection des animaux.

Communication et échange

Donnez & vos collaboratrices et collaborateurs la possi-
bilité de soumettre leurs idées et projets afin d'améliorer
la durabilité. De plus, une communication continue d ce
sujet permet de maintenir le theme présent:
Wiki: un site Internet (interne) géré en commun par
les collaboratrices et collaborateurs qui comporte
des exemples de meilleures pratiques et des guides
sur le théme de la durabilité au travail. Cela favorise
la culture de partage et d'apprentissage et permet
d'accéder facilement a ces informations. Encouragez
vos équipes a y participer activement afin que le wiki
reste d jour et pertinent.
Canaux de chat sur Teams ou WhatsApp: plate-
formes pour un échange simple et spontané d'idées,
d'expériences et de connaissances sur le théme de
la durabilité. De tels canaux permettent une commu-
nication rapide au-deld des frontiéres des départe-
ments et favorisent la formation de groupes ayant
des intéréts similaires.

+ Workshops: 'organisation d'ateliers et de groupes de
travail crée des espaces dans lesquels les collabora-
trices et collaborateurs se réunissent pour discuter,
développer et mettre en ceuvre des idées durables.
Pour les ateliers, vous pouvez également faire appel
a des professionnels externes qui transmettent des
connaissances spécialisées et qui sont @ méme de
présenter de nouvelles perspectives.

Intranet: en rendant les efforts de durabilité de
I'entreprise visibles, vous offrez aux collaborateurs et
collaboratrices la possibilité de s'informer au sujet
des initiatives en cours et d'y participer. Sur I'intranet,
VOUS pouvez annoncer vos projets et objectifs et par-
tager les progres et succes réalisés.

+  Rapport de développement durable: les rapports sur
I'état d'avancement des objectifs de durabilité de
'entreprise assurent une plus grande transparence.
De ce fait, les collaboratrices et collaborateurs
se sentent impliqué-es. De tels rapports offrent un
apergu détaillé des progres réalisés, des défis
relever et des mesures prévues.

Soutien de projets environnementaux: les organisa-
tions environnementales locales ou mondiales
apprécient le soutien financier ou matériel des entre-


https://www.baloise.ch/fr/clients-entreprises/assurer/prevoyance-professionnelle/employeur/perspectiva.html
https://www.baloise.com/fr/home/actualites-et-stories/actualites/toutes-les-actualites/2022/am-world-cleanup-day-raeumt-die-welt-auf-.html
https://www.baloise.com/de/jobs/blog/rund-um-die-baloise/freiwilligeneinsatz-im-entlebuch.html
https://www.baloise.com/de/jobs/blog/rund-um-die-baloise/freiwilligeneinsatz-im-entlebuch.html
https://www.baloise.com/de/jobs/blog/rund-um-die-baloise/einsatz-im-tierheim-beider-basel.html
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prises. En offrant aux collaboratrices et collabora-
teurs la possibilité de participer a la sélection de tels
projets, vous renforcez leur participation et leur
engagement.

Bon a savoir

Limpact est maximal lorsque les plateformes
en question sont animées, les idées évaluées et
les projets effectivement mis en ceuvre.

Formation complémentaire et
perfectionnement

La formation des collaborateurs et collaboratrices en
matiére de durabilité favorise leur engagement en faveur
de pratiques respectueuses de I'environnement, aussi
bien dans leur environnement professionnel que privé:

+  Formation pour une conscience environnementale:
des formations régulieres améliorent la sensibilisa-
tion aux questions environnementales et donnent d
vos collaboratrices et collaborateurs des conseils
pratiques pour un quotidien plus durable au travail
et d la maison. Ce type de formations peut porter sur
des sujets comme le recyclage, les économies d’éner-
gie et l'efficacité des ressources.

+  Ateliers sur 'aménagement vert des bureaux:

il existe des ateliers spéciaux pour les spécialistes
et cadres afin daménager les postes de travail de
maniére plus respectueuse de I'environnement. Cela
peut inclure par exemple la végétalisation, 'utilisa-
tion de la lumiére du jour, un éclairage a faible
consommation d’énergie et des meubles en maté-
riaux durables.

- Séminaires sur 'approvisionnement durable: offres
de formation ou groupes de travail pour les ache-
teuses et acheteurs ainsi que les décideuses et déci-
deurs au sein de I'entreprise afin de transmettre les
principes de l'approvisionnement durable. Y sont
traités des thémes comme la sélection de fournis-
seurs adoptant des pratiques éthiques et respec-
tueuses de I'environnement ou la prise en compte du
cycle de vie des produits.

- Formation continue en énergies renouvelables:
donnez & vos collaboratrices et collaborateurs la
possibilité de suivre des cours et séminaires qui se
concentrent sur I'utilisation et I'implémentation de
sources d'énergie renouvelables dans les entreprises.
Les Brown Bag Lunchs sont également appropriés
pour cela. Lobjectif est de transmettre aux partici-
pantes et participants, tels que les ingénieur-es, les

responsables de la gestion de la chaine logistique,
les techniciens et techniciennes, les membres du
Facility Management et les cadres, I'expertise néces-
saire afin qu’ils soient en mesure de faire avancer les
projets de transition vers les énergies renouvelables
dans l'entreprise. LAssociation pour une économie
durable (6bu) propose de tels événements Brown
Bag en collaboration avec swisscleantech.
Formation a la gestion durable des événements:
formations pour les collaboratrices et collaborateurs
impliqué-es dans la planification et la réalisation
d'événements. Lobjectif est de rendre ces derniers
aussi écologiques que possible. Les formations
peuvent se pencher sur la gestion des déchets, le
choix d'options de restauration durables et la réduc-
tion de la consommation d’énergie.

Cours visant a accroitre la biodiversité: offres mon-
trant aux équipes du Facility Management comment
favoriser la biodiversité sur le site de I'entreprise. De
tels cours transmettent des connaissances pratiques
sur la création de prés fleuris, 'aménagement
d’hotels a insectes ou la création d’habitats pour les
especes animales locales.

Bon a savoir

L’Association pour une économie durable dbu
propose des événements et des ateliers sur différents
thémes liés a la durabilité.

Postes de travail, infrastructure et conditions
de travail durables

Les entreprises peuvent réduire 'empreinte écologique
de leurs collaboratrices et collaborateurs gréice & des
conditions de travail durables et & une infrastructure qui
le permet. De plus, ces mesures contribuent a la durabi-
lité sociale:

Télétravail: la généralisation du télétravail réduit le
trafic pendulaire et donc les émissions de CO,. Cela
préserve I'environnement et augmente la flexibilité
ainsi que la satisfaction du personnel.

Semaine de quatre jours: des semaines de travail
plus courtes peuvent réduire la consommation
d’énergie. Elles réduisent le trafic pendulaire et
contribuent & un meilleur équilibre entre vie profes-
sionnelle et vie privée des collaboratrices et collabo-
rateurs.

Réduction des voyages d’affaires: en encourageant
les vidéoconférences comme alternative aux réu-
nions physiques, vous pouvez non seulement réduire
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https://www.oebu.ch/services/angebote/working-group
https://www.oebu.ch/services/angebote/brown-bag-lunch-reihe
https://www.oebu.ch/services/angebote/brown-bag-lunch-reihe
https://www.oebu.ch/events/event-kalender
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les émissions de CO,, mais aussi économiser du
temps et de l'argent.

Audit énergétique: les audits énergétiques per-
mettent d'identifier les domaines dans lesquels I'effi-
cacité énergétique peut étre améliorée. Ainsi, vous
montrez d vos équipes ou il vaut la peine d’économi-
ser de I'énergie.

Tri et réduction des déchets: si le tri des déchets est
rendu accessible et simple, les collaboratrices et col-
laborateurs auront davantage tendance a s’y tenir.
De plus, vous économisez des frais d’élimination des
déchets si vous leur montrez comment éviter les
déchets. Vous pouvez par exemple mettre a la dispo-
sition du personnel des fontaines & eau et des bou-
teilles d’eau réutilisables afin de réduire les déchets
de PET. Ou encore, la nourriture du distributeur de
snacks peut étre proposée avec peu ou pas d'embal-
lage.

Espaces de travail flexibles: les espaces de travail
qui soutiennent différentes méthodes de travail opti-
misent I'utilisation des ressources, par exemple gréice
a des postes de travail partagés nécessitant moins
d’espace et consommant moins d’énergie.

Gestion numérique des documents: vous pouvez
réduire la consommation de papier en encourageant
la gestion numérique des documents et en utilisant
les services cloud.

Gamification

Les concours et défis sont un moyen éprouvé de motiver
le personnel a s'engager davantage en faveur de la dura-
bilité:
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Prix d’émissions de CO,: qui a généré le moins
d’émissions de CO, sur une période donnée? Lors d’un
tel concours, les collaboratrices et collaborateurs
documentent leurs économies personnelles de CO,,
par exemple a l'aide d’'une application comme
enerjoy ou Contovista. Le collaborateur ou la colla-
boratrice ayant généré le moins d’émissions de CO,
obtient un prix.

Défi bike to work: les collaboratrices et collabora-
teurs se rendent au travail en vélo pendant une
période définie. Ils saisissent les kilométres parcourus
et les participantes et participants les plus actifs sont
récompensés. Cela promeut non seulement la santé,
mais réduit également le trafic et les émissions.

Prix pour les meilleures idées: qui a le plus de
bonnes idées de durabilité? Dans un systéme, les col-
laboratrices et collaborateurs ont la possibilité de
soumettre leurs idées afin d'améliorer la durabilité
dans I'entreprise. Ceux et celles dont les propositions
ont le plus gros impact sont récompensé-es.
Concours pour les objectifs d’émissions: qui contri-
bue le plus a atteindre les objectifs d'émissions dans
l'entreprise? Les équipes définissent des objectifs
pour la réduction des émissions au sein de I'entre-
prise. Cela peut étre atteint gréice d des économies
d’énergie, une gestion améliorée des déchets ou
d'autres pratiques durables. Les équipes ou per-
sonnes ayant les meilleures résultats sont récompen-
sées.

Visibilité des progrés réalisés: griice a des tableaux
de bord ou & des mises @ jour réguliéres, les objectifs
et progres réalisés sont visibles pour tous. Cela favo-
rise une concurrence saine et maintient le théme de
la durabilité présent.

Hackathons sur la durabilité: des équipes se réu-
nissent pour développer des solutions innovantes
pour des défis relatifs a la durabilité. Les meilleures
idées peuvent étre recompensées et mises en ceuvre
dans I'entreprise.

Consommation d’eau minimale: vous pouvez organi-
ser des concours pour réduire la consommation
d’eau dans les bureaux ou sur les sites d’'exploitation.
Celle-ci peut étre mesurée @ l'aide de compteurs
d’eau par exemple. Les équipes réduisant le plus leur
consommation d’eau peuvent gagner quelque
chose.

Promotion du recyclage: fixez des objectifs pour
recycler davantage de déchets dans 'entreprise et
analysez les résultats. Récompensez les équipes qui
contribuent le plus au recyclage.

Concours de recyclage: les concours dans le cadre
desquels les collaboratrices et collaborateurs trans-
forment des matériaux ou des produits qui ont fait
leur temps en objets utiles encouragent la créativité
et la sensibilisation & I'utilisation des ressources.
Augmentation de I'efficacité énergétique: le person-
nel peut soumettre et mettre en ceuvre des proposi-
tions d'augmentation de l'efficacité énergétique
dans l'entreprise. Les mesures les plus efficaces et les
personnes qui les ont initiées sont récompensées.


https://www.enerjoy.ch/fr/
https://www.contovista.com/en/products/personal-finance-manager/carbon-footprint-manager/
https://www.biketowork.ch/fr
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Attention

Les concours peuvent avoir des conséquences invo-
lontaires. Par exemple, si les collaboratrices et colla-
borateurs utilisent trop peu ou pas du tout d'eau
pour nettoyer les surfaces ou les appareils, le résultat
peut méme étre contre-productif. Selon les cas, il
peut valoir la peine de fixer une valeur minimum. De
plus, tous les collaborateurs et collaboratrices ne
sont pas axés sur les compétitions. Evaluez si la ludi-
fication est judicieuse ou non au sein de votre équipe
et au cas par cas.

Des idées (entre autres) pour les entreprises
de restauration

Les entreprises, notamment dans le secteur de la restau-
ration, peuvent motiver leurs équipes d prendre des
mesures écologiques et a les soutenir. Elles peuvent éga-
lement impliquer leur clientéle d cet effet. La motivation
des collaborateurs et collaboratrices pour la durabilité
augmente lorsqu’ils peuvent présenter leurs projets au
sein de et en dehors de l'entreprise.

+  Réunion d'information: sensibilisation de la clientéle
aux efforts de durabilité de I'entreprise en organisant
régulierement des événements. Dans ce cadre, le
personnel donne un apergu des pratiques respec-
tueuses de lI'environnement, de l'origine des produits
et des efforts de réduction des émissions.

- Don pour chaque achat pour une bonne cause: une
partie des recettes est reversée dans des projets
environnementaux ou sociaux qui ont été choisis
avec I'ensemble de I'équipe. Cela crée une situation
gagnant-gagnant dans laquelle la clientéle peut
contribuer directement a des changements positifs
par son achat.

«  Cours de cuisine durables: formation du personnel
de cuisine a des techniques et recettes permettant
de réduire les déchets alimentaires et de promou-
voir les produits locaux et de saison. Vous trouverez
plus d’informations & ce sujet dans notre article «Le
gaspillage alimentaire dans la restauration: raisons,
mesures et conseilsy.

- Emballages écologiques: utilisation de matériaux
d’emballage compostables ou réutilisables dans
la restauration afin de réduire la consommation de
plastique.

Menus durables: les plats végétariens et végans
permettent de réduire 'impact environnemental des
produits d'origine animale.

Applications et écrans interactifs: informations pour
la clientéle quant aux initiatives de vos collabora-
trices et collaborateurs en matiére de durabilité, par
exemple grdce & des écrans interactifs dans I'entrée
pour informer sur la durabilité et l'origine des pro-
duits. Vous pouvez également numériser les cartes
de menu et les afficher sur des écrans ou les rendre
accessibles au moyen d’'un code QR.

Programmes de fidélité pour des actions durables:
récompenses données aux clientes et clients pour
leur comportement durable, comme l'utilisation de
leurs propres récipients ou tasses, par des réductions
ou des points dans des programmes de fidélité.
Labels de durabilité sur les menus et produits: éti-
quetage des plats avec des informations sur 'em-
preinte carbone, les ingrédients régionaux ou I'agri-
culture biologique afin de permettre a la clientéle de
choisir en connaissance de cause.

Evénements zéro déchet: événements ayant pour
objectif d’éviter les déchets alimentaires. Ces évé-
nements peuvent également servir de plateforme
éducative afin d’informer la clientéle sur le gaspillage
d'aliments et d'autres ressources. A cette occasion,
vos collaboratrices et collaborateurs peuvent parta-
ger leur expertise.

Systémes de feed-back pour les propositions en
matiére de durabilité: mise en place d’'un systéme
permettant aux clientes et clients de faire part de
leurs idées et propositions pour une gestion plus
durable de I'entreprise, par exemple sous forme de
fiches de commentaires ou de plateforme de feed-
back numérique.

Excursion de la ferme a l'assiette: les sorties éduca-
tives chez les fournisseurs peuvent transmettre une
meilleure compréhension de l'origine des aliments.
Programmes contre le gaspillage alimentaire:

les aliments non consommeés sont souvent encore
propres a la consommation. Différentes organisa-
tions offrent la possibilité de les relayer gratuitement
ou pour une somme modique. Exemples: Table Suisse,
Too Good To Go, Secend, Ass-Bar. Ainsi, vous faites
une bonne action et réduisez le gaspillage alimen-
taire.
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https://www.baloise.ch/fr/clients-entreprises/durabilite/gaspillage-alimentaire-restauration
https://www.baloise.ch/fr/clients-entreprises/durabilite/gaspillage-alimentaire-restauration
https://www.baloise.ch/fr/clients-entreprises/durabilite/gaspillage-alimentaire-restauration
https://tablesuisse.ch/
https://www.toogoodtogo.com/fr-ch
https://secend.ch/fr/pages/partner
https://www.aess-bar.ch/fr/page/partenaires
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Jardins collectifs: renforcez le sentiment commu-
nautaire et encouragez la compréhension de la
production alimentaire locale (éventuellement aussi
pour les produits bio).

La durabilité comme avantage concurrentiel

pour les PME suisses

Vous souhaitez vous informer sur la maniére dont
vous pouvez promouvoir la durabilité sociale et éco-
nomigue dans votre entreprise, en plus de la durabi-
lité écologique? Notre plateforme de durabilité vous
soutient avec des informations importantes, des
outils pratiques tels que des newsletters ou des
webinaires ainsi que des conseils et des offres de nos
partenaires de durabilité.

La durabilité dans I'entreprise de Ad Z
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