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Gesetzliche Grundlage der Versicherung
Grundlage der Versicherung sind das UVersG vom 28.
November 1989 sowie die dazugehérenden Verordnun-
gen. Die nachstehenden Angaben sind ein Auszug aus
Gesetz und Verordnungen. Fiir die Regelung einzelner
Fille sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmun-
gen massgebend.

Versicherte Personen

Obligatorisch versicherte Personen

Alle in Liechtenstein beschiftigten Arbeitnehmer, ein-
schliesslich der Heimarbeiter, Praktikanten und Volon-
tare sowie alle Lehrlinge, miissen versichert sein. Mit-
arbeitende Familienglieder des Arbeitgebers sind
ebenfalls obligatorisch versichert, wenn sie einen Bar-
lohn beziehen oder AHV-Beitrdge entrichten. Per-
sonen, die einem Nebenerwerb nachgehen oder ein
Nebenamt ausiiben, sind fiir diese Tétigkeit dann obli-
gatorisch zu versichern, wenn auf den ausbezahlten
Lohnen AHV-Beitrige erhoben werden.

Freiwillig versicherte Personen
Aufgrund besonderer Vereinbarung konnen sich frei-
willig versichern: in Liechtenstein wohnhafte Selbstin-
digerwerbende und ihre nicht obligatorisch versicherten
mitarbeitenden Familienglieder.

Umfang des Versicherungsschutzes

Versicherte Unfille

Die Versicherungsleistungen werden bei Berufs- und
Nichtberufsunfillen gewéhrt. Berufskrankheiten sind
den Berufsunfillen gleichgestellt.

Teilzeitbeschiftigte

Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer, deren wochentli-
che Arbeitszeit bei keinem Arbeitgeber 8 Stunden oder
mehr betragt, sind nur gegen Berufsunfille versichert.
Fiir diese Personen gelten Unfille auf dem Arbeitsweg
ebenfalls als Berufsunfalle.

Beginn, Ende und Ruhen des Versicherungsschutzes
fiir den Arbeitnehmer

Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem das
Arbeitsverhdltnis anfingt oder erstmals Lohnan-
spruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da
der Arbeitnehmer sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

Er endet mit dem Ablauf des 30. Tages nach dem Tage,
an dem der Anspruch auf mindestens den halben Lohn
aufhort. Als Lohn gelten auch Taggelder der obliga-
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torischen Unfallversicherung, der Invalidenversiche-
rung (IV), der Arbeitslosenversicherung sowie jene
der Krankenversicherung, soweit sie die Lohnfortzah-
lung ersetzen.

Der Versicherungsschutz ruht, solange der Versicherte
einer auslindischen obligatorischen Unfallversiche-
rung untersteht.

Abredeversicherung

Mit der Abredeversicherung kann die gesetzliche
Nichtberufsunfallversicherung bis zu 6 aufeinander-
folgenden Monaten weitergefithrt werden. Beispiele:
Bei unbezahltem Urlaub, bei Stellenwechsel, bei
Arbeitsunterbruch ohne Lohnfortzahlung, z.B. Sai-
sonniers. Jeder Arbeitnehmer, der bei seinem Arbeit-
geber mindestens 8 Stunden pro Woche beschif-
tigt und somit fiir Nichtberufsunfille versichert ist,
kann sie abschliessen. Der Abschluss muss vor dem
Ende der Nichtberufsunfallversicherung erfolgen. Die
genauen Details sind im speziellen Anmeldeformu-
lar, das beim Arbeitgeber oder bei der Basler bezogen
werden kann, enthalten.

Versicherungsleistungen

Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen

Heilbehandlung

Bezahlt werden die Kosten fiir

a) die ambulante Behandlung durch den Arzt, den
Zahnarzt oder auf deren Anordnung durch eine Per-
son in einem anderen Beruf der Gesundheitspflege;

b) die vom Arzt oder Zahnarzt verordneten Arznei-
mittel und Analysen;

¢) die Behandlung, Verpflegung und Unterkunft in
der allgemeinen Abteilung einer Heilanstalt;

d) die drztlich verordneten Nach- und Badekuren;

e) die der Heilung dienlichen Arzneimittel und Heil-
vorrichtungen.

Heilbehandlung im Ausland

Fiir eine notwendige Heilbehandlung im Ausland wird
dem Versicherten hochstens der doppelte Betrag der
Kosten vergiitet, die bei der Behandlung in Liech-
tenstein oder in einer Liechtenstein néchstgelegenen
geeigneten Heilanstalt entstehen.

Hauskrankenpflege

Bei drtzlich angeordneter Hauskrankenpflege durch
Personen der Hauskrankenpflege oder andere Perso-
nen der Gesundheitspflege sind die Kosten fiir Grund-
pflege und Behandlungspflege gedeckt.
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Hilfsmittel

Der Versicherte hat Anspruch auf die Hilfsmittel, die
korperliche Schidigungen oder Funktionsausfille aus-
gleichen (z.B. Prothesen).

Sachschédden

Vergiitet werden die durch den Unfall verursachten
Schiden an Hilfsmitteln, die einen Kérperteil oder eine
Korperfunktion ersetzen (z.B. Schdden an bestehen-
den Prothesen). Fiir Brillen, Horapparate und Zahn-
prothesen besteht ein Ersatzanspruch nur, wenn eine
behandlungsbediirftige Kérperschadigung vorliegt.

Reise-, Transport- und Rettungskosten

Vergiitet werden die notwendigen Rettungs- und Such-
kosten sowie die medizinisch notwendigen Reise- und
Transportkosten.

Im Ausland entstehende Kosten werden bis zu 20%
des Hochstbetrages des versicherten Jahresverdiens-
tes vergiitet.

Leichentransporte

Vergiitet werden in der Regel die notwendigen Kosten
fiir die Uberfithrung der Leiche an den Bestattungs-
ort. Im Ausland entstehende Kosten werden bis zu 20%
des Hochstbetrages des versicherten Jahresverdiens-
tes vergititet.

Bestattungskosten

Die Bestattungskosten werden vergiitet, soweit sie
das Siebenfache des Hochstbetrages des versicherten
Tagesverdienstes nicht tibersteigen.

Taggeld

Anspruch und Hohe

Ist der Versicherte infolge des Unfalls voll oder teil-
weise arbeitsunfahig, so hat er Anspruch auf ein Tag-
geld.

Das Taggeld wird vom 2. Tag nach dem Unfalltag an
fir jeden Kalendertag ausgerichtet. Es betrigt bei
voller Arbeitsunfihigkeit 80% des versicherten Ver-
dienstes, bei teilweiser Arbeitsunfihigkeit entspre-
chend weniger.

Invalidenrente

Anspruch und Hohe

Ist der Versicherte infolge des Unfalles zu mindestens 10%
invalid, so hat er Anspruch auf eine Invalidenrente. Sie
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betrigt bei Vollinvaliditat 80% des versicherten Verdiens-
tes, bei Teilinvaliditét entsprechend weniger.

Hat der Versicherte Anspruch auf eine Rente der IV
oder auf eine Rente der Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung (AHV), so wird ihm eine Komplementirrente
gewihrt, welche die IV- bzw. AHV-Rente bis auf 90% des
versicherten Verdienstes ergdnzt, hochstens wird aber der
sich fiir Voll- oder Teilinvaliditit ergebende Betrag aus-
gerichtet.

Revision

Andert sich der Invalidititsgrad des Rentenbeziigers
erheblich, so wird die Rente fiir die Zukunft entspre-
chend erhoht, herabgesetzt oder aufgehoben.

Integritdtsentschiadigung

Anspruch

Erleidet der Versicherte durch den Unfall eine dau-
ernde erhebliche Schadigung der korperlichen oder
geistigen Integritdt, so hat er Anspruch auf eine ange-
messene Integrititsentschadigung in Form einer Kapi-
talleistung.

Hilflosenentschidigung

Anspruch

Bedarf der Versicherte wegen der Invaliditit fiir die
alltdglichen Lebensverrichtungen dauernd der Hilfe
Dritter oder der persénlichen Uberwachung, so hat er
Anspruch auf eine Hilflosenentschadigung.

Hinterlassenenrenten

Anspruch

Stirbt der Versicherte an den Folgen des Unfalls, so
haben der iiberlebende Ehegatte und die Kinder im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Anspruch
auf Hinterlassenenrenten.

Hohe der Renten

Die Hinterlassenenrenten betragen vom versicherten

Verdienst

> fiur Witwen und Witwer 40%, fiir Halbwaisen 15%,
fur Vollwaisen 25%,

> fir mehrere Hinterlassene zusammen hochstens
70%.

Haben die Hinterlassenen Anspruch auf Renten der
AHYV oder IV, so wird ihnen gemeinsam eine Kom-
plementirrente gewahrt, welche die AHV- bzw. IV-
Rente bis auf 90% des versicherten Verdienstes erganzt;
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hochstens wird aber der sich nach vorstehender Skala
ergebende Betrag ausgerichtet.

Versicherter Verdienst

Hochstbetrag

Taggelder und Renten werden nach dem versicher-
ten Verdienst bemessen. Als versicherter Verdienst
gilt der fiir die AHV massgebende Lohn bis hochstens
148200 CHF pro Jahr bzw. 406 CHF pro Tag. Eben-
falls als versicherter Verdienst gelten Lohne, auf denen
wegen des Alters des Versicherten keine Beitrdge an die
AHYV erhoben werden.

Anpassung der Renten an die Teuerung

Die Renten werden auf den gleichen Zeitpunkt wie die
Renten der Alters- und Hinterlassenenversicherung
der Teuerung angepasst.

Kiirzung und Verweigerung von Versicherungsleis-
tungen

Zusammentreffen verschiedener Schadenursachen
Die Invalidenrenten, Integrititsentschadigungen und
Hinterlassenenrenten werden angemessen gekiirzt, wenn
die Gesundheitsschidigung oder der Tod nur teilweise
die Folge eines Unfalls ist.

Schuldhafte Herbeifiithrung des Unfalls

Hat der Versicherte den Gesundheitsschaden oder
den Tod absichtlich herbeigefiihrt, so besteht kein
Anspruch auf Versicherungsleistungen, mit Ausnahme
der Bestattungskosten.

Hat der Versicherte den Unfall grobfahrléssig herbeige-
fithrt, so werden in der Versicherung der Nichtberufs-
unfille die Taggelder gekiirzt, die wihrend den ers-
ten zwei Jahren nach dem Unfall ausgerichtet werden.

Hat der Versicherte den Unfall bei Ausiibung eines
Verbrechens oder Vergehens herbeigefiihrt, so konnen
die Geldleistungen gekiirzt oder in besonders schweren
Fillen verweigert werden.

Hat ein Hinterlassener den Tod des Versicherten
absichtlich herbeigefiihrt, so hat er keinen Anspruch
auf Geldleistungen.

Hat ein Hinterlassener den Tod des Versicherten grob-
fahrlassig herbeigefithrt, so werden die ihm zukom-
menden Geldleistungen gekiirzt; in besonders schwe-
ren Fillen konnen sie verweigert werden.

4.9.3
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Aussergewohnliche Gefahren

Samtliche Versicherungsleistungen werden verweigert
fiir Unfalle, die sich im ausldndischen Militdrdienst
sowie bei der Teilnahme an kriegerischen Handlungen,
Terrorakten und bandenméssigen Verbrechen ereig-
nen.

Die Geldleistungen werden mindestens um die Halfte

gekiirzt fir Nichtberufsunfille, die sich ereignen bei:

a) Beteiligung an Raufereien und Schldgereien, es sei
denn, der Versicherte sei als Unbeteiligter oder bei
Hilfeleistung fiir einen Wehrlosen durch die Strei-
tenden verletzt worden;

b) Gefahren, denen sich der Versicherte dadurch aus-
setzt, dass er andere stark provoziert;

¢) Teilnahme an Unruhen.

Wagnisse

Bei Nichtberufsunfillen, die auf ein Wagnis zuriickge-
hen, werden die Geldleistungen um die Halfte gekiirzt
und in besonders schweren Féllen verweigert. Wag-
nisse sind Handlungen, mit denen sich der Versicherte
einer besonders grossen Gefahr aussetzt, ohne die
Vorkehren zu treffen oder treffen zu kénnen, die das
Risiko auf ein verniinftiges Mass beschranken. Ret-
tungshandlungen zugunsten von Personen sind indes-
sen auch dann versichert, wenn sie an sich als Wagnisse
zu betrachten sind.

Vorgehen bei einem Unfall

Unfallmeldung

Der Verunfallte oder seine Angehdrigen miissen dem
Arbeitgeber oder dem Versicherer den Unfall unver-
ziiglich melden.

Der Arbeitgeber hat dem Versicherer unverziiglich
Mitteilung zu machen, sobald er erfihrt, dass ein Ver-
sicherter einen Unfall erlitten hat.

Folgen bei Versdaumnis der Unfallmeldung
Versiumen der Versicherte oder seine Hinterlasse-
nen die Unfallmeldung in unentschuldbarer Weise,
so kann der Versicherer einzelne oder alle Leistungen
fiir die Dauer des Versdaumnisses oder generell um die
Halfte kiirzen oder — bei absichtlich falscher Unfall-
meldung - ganz verweigern.

Unterldsst der Arbeitgeber die Unfallmeldung auf
unentschuldbare Weise, so kann er vom Versiche-
rer fir die daraus entstehenden Kostenfolgen haftbar
gemacht werden.
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Arztliche Untersuchung

Der Versicherte hat sich auf Kosten des Versicherers
den von diesem angeordneten drztlichen Untersuchun-
gen zu unterziehen.

Préamien

Priamienpflicht

Die Pramien fiir die obligatorische Versicherung der
Berufsunfille und Berufskrankheiten tragt der Arbeit-
geber.

Die Pramien fiir die obligatorische Versicherung der
Nichtberufsunfille gehen zu Lasten des Arbeitneh-
mers. Abweichende Vereinbarungen zugunsten des
Arbeitnehmers bleiben vorbehalten.

Der Arbeitgeber schuldet den gesamten Préamienbe-
trag. Er zieht den Anteil des Arbeitnehmers vom Lohn
ab.

Falligkeit, Zahlungsfrist

Die Pramie ist pro Versicherungsjahr festgesetzt und
im Voraus auf den im Vertrag genannten Zeitpunkt zur
Zahlung fillig. Die Zahlungsfrist fiir Pramien betrégt
einen Monat nach Filligkeit. Wird die Zahlungsfrist
nicht eingehalten, so wird nach Ablauf dieser Frist zu
Lasten des Arbeitgebers ein Verzugszins von 0,5% pro
Monat erhoben.

Primienabrechnung

Zu Beginn des Versicherungsjahres ist die im Ver-
trag festgesetzte vorldufige Pramie zu entrichten. Die
Berechnung der endgiiltigen Primie erfolgt am Ende
des Versicherungsjahres aufgrund der vom Versiche-
rungsnehmer zu liefernden Angaben.

Die Pramienabrechnung erfolgt aufgrund des AHV-
pflichtigen Lohnes, soweit er den Hochstbetrag des
versicherten Verdienstes nicht tibersteigt. Weitere Ein-
zelheiten sind dem Lohndeklarationsformular zu ent-
nehmen.

Sofern eine Pauschalpriamie vereinbart wurde, entfallt
die Abrechnung. Der Versicherungsnehmer ist in die-
sen Fillen trotzdem verpflichtet, Lohnaufzeichnun-
gen zu fithren.

Der Versicherer hat das Recht, die Angaben des Ver-
sicherungsnehmers durch Einsichtnahme in samtli-
che massgebenden Unterlagen (Lohnaufzeichnungen,
AHV-Abrechnungen usw.) nachzupriifen.
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Unfallverhiitung

Gesetzliche Vorschrift

Das Gesetz sieht Vorschriften iiber die Verhiitung von
Unfillen und Berufskrankheiten vor.

Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber hat unter Mitwirkung der Arbeitneh-
mer den gegebenen Verhidltnissen angepasste Mass-
nahmen zu treffen. Die Arbeitnehmer sind insbeson-
dere verpflichtet, personliche Schutzausriistungen zu
beniitzen und vorhandene Sicherheitseinrichtungen
zu gebrauchen.

Ubertritt in die Einzelversicherung

Ubertrittsrecht

Bei Ausscheiden aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung hat der einzelne im Fiirstentum Liechtenstein
oder in der Schweiz wohnende Versicherte das Recht,
in die Einzelversicherung iiberzutreten. Die Versiche-
rungsleistungen, welche den jeweiligen Einkommens-
verhéltnissen anzupassen sind, werden im Rahmen
der Tarife und Bedingungen der Einzelunfallversiche-

rung garantiert.

Das Gesuch um Weiterfithrung der Versicherung muss
spatestens 30 Tage nach dem Ausscheiden aus dem
Betrieb beim Versicherer seines Arbeitgebers gestellt
werden.
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